
Отчет о ходе реализации и оценки эффективности реализации 

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в 

администрации муниципального образования «Гиагинское сельское 

поселение» на 2015-2021 годы» 

 

 

 На осуществление муниципальной программы  «Развитие муниципальной 

службы в администрации МО «Гиагинское сельское поселение» на 2015-2021 

годы» в 2018 году израсходовано 29400 рублей (муниципальные служащие в 

течение 2018 года направлялись на обучающие семинары АПИ «Гарант», 

«Бизнес Формат»). Мероприятия, запланированные на 2018 год в основном 

выполнены, исполнение составило 98%. 

 В 2018 году определены приоритетные направления повышения 

квалификации муниципальных служащих исходя из перспективных целей и 

задач органов местного самоуправления: кадровое обеспечение органов 

местного самоуправления; итоги реализации контрактной системы в сфере 

закупок в органах местного самоуправления; бюджетное планирование; 

земельные вопросы. 

 В мае 2018 года проведена аттестация семи муниципальных служащих в 

целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой 

должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной 

деятельности. 

 За 2018 год проведено семь квалификационных экзаменов с целью 

определения уровня профессиональной подготовки и компетенции 

муниципального служащего. Семерым муниципальным служащим, успешно 

сдавшим квалификационный экзамен, присвоен очередной классный чин. 

 Факторы, которые могли повлиять на ход реализации муниципальной 

программы не выявлены. 

 В связи с положительными показателями оценки эффективности 

реализации муниципальной программы в отчетном 2018 году, предложений по 

дальнейшей реализации программы в 2019 году не имею. Реализация 

программы будет проходить по запланированному этапу. 
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